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where leaders talk.

	 8:30 – 9:15	 Accueil et enregistrement, café – croissant

	 9:15 – 9:30	 Mot de bienvenue par Jacqueline Schleier, Managing Partner,
 		  Finance Forum Management AG

		  Introduction par Dominique Freymond

	 9:30 – 10:15	 Crises financières: de la synchronisation à la synchronicité
		  –	De la Grande Dépression à la Grande Modération: un sens de déjà vu
		  –	Comment naissent et meurent les bulles spéculatives?
		  –	Peut-on avertir et inverser une utilisation spéculative du crédit excessive?
		  –	Quelles perspectives macroéconomiques et financières pour 2010?

	 10:15 – 10:45	 Pause

	 10:45 – 11:30	 Recruit, release, retain, reward, l’heure de vérité des approches RH
		  –	La crise, tous les cycles conjoncturels en même temps!
		  –	Navigation sans visibilité, solitaires ou solidaires?
		  –	De la violence de la séparation à la proximité donnée dans le suivi
		  –	Du bonheur dans l’entreprise?

	 11:30 – 11:45	 Pause

	 11:45 – 12:30	 Pour une finance au service du bien commun
		  –	La financiarisation a débouché sur la prééminence quasi absolue de la 

transaction au détriment de la relation
		  –	L’ethos de l’efficacité a eu raison de la plupart des résistances morales et 

s’est imposé comme le critère ultime de jugement
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	 12:30 – 14:00	 Déjeuner-buffet
	
	 14:00 – 14:45	 Comment instaurer un système de rémunération qui tienne 
		  compte des risques liés aux affaires et au comportement?
		  –	Montrer les problèmes typiques des systèmes de bonus traditionnels
		  –	Séparer le leadership du système de rémunération 
		  –	Aligner les intérêts des actionnaires avec ceux du management en 

adoptant des systèmes de rémunération sur plusieurs années

	 14:45 – 15:00	 Pause

	 15:00 – 15:45	 Hedge Funds: Quelles perspectives d’avenir?
		  –	Portrait de l’industrie des Hedges Funds
		  –	Nouvelles données de gestion au vu des récents bouleversements

	 15:45 – 16:00	 Pause

	 16:00 – 17:00	 Table ronde: 
		  Et le client dans tout cela? Comment le servir différemment?
	 	 Animée par Frédéric Leliève, avec la participation de:
		  –	Christophe Gancel, Président de la Direction Générale,  

Crédit Agricole Suisse
		  –	Philippe Jabre, Fondateur et Chief Investment Officer,  

Jabre Capital Partners
		  –	Olivier Bizon, Managing Partner, 1875 Finance
		  –	Alain Robert, Vice Chairman,  

Wealth Management & Swiss Bank, UBS AG
		  –	Yves Mirabaud, Associé, Mirabaud & Cie Banquiers Privés

	 17:30	 Apéritif de clôture
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